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Sonia Malaspina  -  Alessandra Minello  -  Paola Sabatini Scalmati

Mother and Child
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DIAMO VALORE AL TUO BUSINESS
Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

La pubblicazione analizza con taglio pratico ed operativo la materia dell’organizzazione sindacale 
e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro, della contrattazione collettiva, del diritto di sciopero 
e della condotta antisindacale.

Il testo offre un’analisi puntuale delle seguenti tematiche:
• le relazioni industriali (l’organizzazione sindacale e la sua funzione; la rappresentanza e la 

rappresentatività; gli obblighi di informazione e consultazione);
• l’attività sindacale in azienda (RSA; RSU;  diritto di assemblea, di affi ssione e di proselitismo; 

referendum; permessi e aspettative sindacali);
• la contrattazione collettiva (l’Accordo Interconfederale; il Contratto Collettivo Nazionale; la 

contrattazione di prossimità e l’effi cacia 
del contratto collettivo);
• lo sciopero;
• la repressione della condotta 
antisindacale.
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