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curato dal Dott. Federico Clappa

EXECUTIVE
PAGHE
I fondamentali della
compilazione del
Cedolino Paghe

51 ore totali

Il percorso

modalità mista
online e in aula +

AREA LAVORO

Adatto a chi vuole entrare nel
mondo dell'amministrazione
del personale e di chi vuole
acquisire le competenze
necessarie per svolgere le
attività di un Ufficio Paghe

PER CHI?

Scopri 
il corso

DIAMO VALORE AL TUO BUSINESS
Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

La pubblicazione analizza con taglio pratico ed operativo la materia dell’organizzazione sindacale 
e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro, della contrattazione collettiva, del diritto di sciopero 
e della condotta antisindacale.

Il testo offre un’analisi puntuale delle seguenti tematiche:
• le relazioni industriali (l’organizzazione sindacale e la sua funzione; la rappresentanza e la 

rappresentatività; gli obblighi di informazione e consultazione);
• l’attività sindacale in azienda (RSA; RSU;  diritto di assemblea, di affi ssione e di proselitismo; 

referendum; permessi e aspettative sindacali);
• la contrattazione collettiva (l’Accordo Interconfederale; il Contratto Collettivo Nazionale; la 

contrattazione di prossimità e l’effi cacia 
del contratto collettivo);
• lo sciopero;
• la repressione della condotta 
antisindacale.

Struttura del Libro
Sezione I - LE RELAZIONI INDUSTRIALI
Sezione II - L’ATTIVITÀ SINDACALE IN 
AZIENDA
Sezione III - LA CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA
Sezione IV - LO SCIOPERO
Sezione V LA REPRESSIONE DELLA 
CONDOTTA ANTISINDACALE
Sezione VI - IL TASSO DI 
SINDACALIZZAZIONE
Sezione VII - FORMULARIO
Sezione VIII NORMATIVA

SEAC EDITORE

MANUALE DI DIRITTO SINDACALE
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