
SIAMO  SEAC  E OGNI GIORNO DIAMO IL MASSIMO PER TE!

ALL-IN

AI

NORMATIVA | GIURISPRUDENZA | PRASSI | CCNL | TABELLE RETRIBUTIVE
TABELLE CONTRIBUTIVE | CODICI

SCADENZARIO | NEWS | FORMULARI | UTILITY

INFORMATIVA
AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE

MANSIONARIO
CCNL

SOTTO LA
LENTE LAVORO

INFO
AZIENDA
LAVORO

IL MONDO
PAGHE

REDAZIONALI
LAVORO

SCHEDE
CCNL

SCHEDE
OPERATIVE

LAVORO

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

seactel@seac.it
all-in.seac.it

LIBRERIA
DIGITALE
LAVORO

SCADENZARIO
CCNL

Filomena Buonocore e Maurizio Decastri - Rob Baker Studio Legale
LM Avvocati

Job Crafting

15
 L

ug
lio

 2
02

2 
– 

n.
 1

3 
A

nn
o 

II 
– 

qu
in

di
ci

na
le

Po
st

e 
Ita

lia
ne

 s.
p.

a.
 –

 S
pe

di
zi

on
e 

in
 a

bb
on

am
en

to
 p

os
ta

le
 - 

au
t. 

N
°2

78
6 

pe
rio

di
co

 R
O

C
 - 

I.P
.  

ISSN 2724-4210

LA
W

 &
 H

R 
- L

ug
lio

  2
02

2 
n.

 1
3

Jo
b 

 C
ra

�i
ng



vai all'area Lavoro
di Seac Cefor

Sii p
rotag

on
ista d

ella tu
a form

azion
e

cefor-formazione.it
info.cefor@seac.it

0461805192

Scopri il nuovo
CATALOGO EDITORIA 2022

Primo Semestre

SPEDIZIONE GRATUITA
SOPRA I 60 EURO!

SEAC EDITORE

Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

DIAMO VALORE AL TUO BUSINESS



Editoriale

00
Job Crafting

Pandemia, smart 
working e job 

crafting

Opportunità e ostacoli 
delle dinamiche 
di job crafting

01 02

Pag 7 Pag 10 Pag 16 Pag 22

Something Left Undone  L’arte di modellare il 
proprio lavoro

Lo studio di un’università di 
psicologia tedesca

Intervista 
a Filomena Buonocore 

e Maurizio Decastri

vai all'area Lavoro
di Seac Cefor

Sii p
rotag

on
ista d

ella tu
a form

azion
e

cefor-formazione.it
info.cefor@seac.it

0461805192

Scopri il nuovo
CATALOGO EDITORIA 2022

Primo Semestre

SPEDIZIONE GRATUITA
SOPRA I 60 EURO!

SEAC EDITORE

Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

DIAMO VALORE AL TUO BUSINESS

Indice

03



Il job crafting

04
Personalization 

at work

05

Pag 32 Pag 54

Una semplice soluzione 
per ritrovare la motivazione 

sul lavoro

Intervista
a Rob Baker

L’autonomia 
del lavoratore
 subordinato

06
Lo studio legale 

del mese

07

Pag 60 Pag 66

A cura dello Studio 
Proia&Partners

LM Avvocati



Un lavoro perfetto

Il sistema della premialità come 
riconoscimento delle condotte 

virtuose dei lavoratori

Le proposte ed i 
disegni di legge in 
materia di lavoro

Rassegna

Le news riguardanti 
lavoro ed economia

Sanzioni per mancata 
accettazione dei pagamenti 

Pos

Le parti sono libere di 
individuare l’orario a 

tempo parziale?

Le letture intelligenti 

In pratica

Lavori in corso

Giurisprudenza

Notizie
dal mondo

L’angolo fiscale

Frutti di Bosco

Pag 92

Pag 73

Pag 94

Pag 81

Pag 100

Pag 88

Pag 105

Le
 R

ub
ri

ch
e


