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Il tuo Centro
di Formazione

cefor-formazione.it I info.cefor@seac.it I 0461805192

vai al nuovo sito
di Seac Cefor

 

Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

Passione

pubblica e privata, dalla contribuzione alle prestazioni.

Particolare attenzione viene data alle pensioni (requisiti, calcolo, maggiorazioni, limiti di reddito, 
agevolazioni per lavori usuranti ecc..), agli ammortizzatori sociali (CIGO, CIGS, NASpI), all’invalidità civile, 
all’infortunio ed alle malattie professionali.

Completano il manuale una accurata analisi degli aspetti assicurativi INAIL nonché un esame dei principali 
istituti di tutte le Casse professionali.

Il testo rappresenta un utile strumento che supporta l’operato dei datori di lavoro, dei consulenti del 
lavoro/professionisti e degli addetti di patronato.

€ 70,00 
IVA inclusa
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