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Nuova collana Compliance Aziendale

COMPLIANCE AZIENDALE E NUOVI CODICI D’AZIONE PER L'IMPRESA

La complessita dei compiti e delle responsabilita di imprenditori, professionisti e manager pubblici e privati, I'esigenza
di stare al passo con l'incalzante evoluzione degli scenari di riferimento, e la sempre maggiore esposizione, individuale
e collettiva ad un arsenale sanzionatorio penale ed amministrativo, che pud mettere in ginocchio anche realta di grande
spessore, hanno stimolato I'esigenza di fornire una guida per perseguire uno sviluppo sostenibile, definendo codici di
comportamento e regole di condotta che rafforzino positivamente i rapporti con dipendenti, partner commerciali e tutti
coloro che interagiscono con il sistema impresa.

SEAC, avvalendosi dell’esperienza di affermati professionisti, docenti universitari, imprenditori, manager pubblici e privati
e degli esperti del Centro Studi SEAC, ha costituito il Comitato Tecnico Scientifico “Compliance aziendale” per fornire un
valido supporto e cogliere appieno le grandi opportunita legate alle trasformazioni in atto e guidare i processi aziendali, per
ripensare il lavoro nell'ottica dell'innovazione digitale con un occhio alle problematiche privacy e sicurezza informatica, per
cogliere le opportunita offerte dai finanziamenti pubblici, per gestire al meglio i rapporti con le Pubbliche Amministrazioni,
per tutelare efficacemente enti e societa dalle sanzioni che scattano in caso di responsabilita penale ex D.Lgs. 231/01, per
perseguire la sicurezza dei lavoratori, le performance organizzative e la conciliazione vita-lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08,
e per sfruttare le opportunita derivanti dal codice doganale dell'Unione europea in una visione di maggiore competitivita
dell'impresa sugli scenari internazionali, anche in ottica di risparmio dei costi di produzione.

LA COLLANA EDITORIALE

La nuova collana, con la consueta impostazione pratica che contraddistingue la casa editrice, affronta I'impatto
sull'organizzazione aziendale, non solo in termini di adempimenti, di molteplici temi, fra i quali la tutela della
privacy, la responsabilita penale e amministrativa d'imprese, la tutela della salute dei lavoratori, la normativa sul
riciclaggio, I'import-export, la sicurezza informatica, la conciliazione vita-lavoro, il controllo delle performance
organizzative, il sistema dei controlli interni ed esterni.

LA RIVISTA

I% La nuova Rivista mensile “Compliance Aziendale”, che vedra la luce nel corso del primo semestre 2021, intende

— esaminare le problematiche di maggior interesse, inclusa la giurisprudenza civile e penale commentata, per
gestire al meglio criticita e nuove sfide che si affacciano sul palcoscenico societario e illustrare ma anche
favorire i cambiamenti in atto

LA FORMAZIONE

gI— Corsi, convegni, seminari, in presenza o a distanza, cosi come metodologie e strumenti di conoscenza fra cui
ili] I'ascolto attivo a distanza e in presenza completano I'offerta per chi vuole approfondire le tematiche in modo
interattivo, beneficiando dell’esperienza di relatori e docenti per i quali la compliance ha valenza di vera e
propria mission professionale.
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Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it
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