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Stefano Quintarelli – Emmanuelle Blons – Ben Eubanks
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Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

Nuova collana Compliance Aziendale

€ 30,00 IVA inclusa
€ 30,00 IVA inclusa

LA COLLANA EDITORIALE

LA RIVISTA
La nuova Rivista mensile “Compliance Aziendale”, che vedrà la luce nel corso del primo semestre 2021, intende 

LA FORMAZIONE

propria mission professionale.

di stare al passo con l’incalzante evoluzione degli scenari di riferimento, e la sempre maggiore esposizione, individuale 

coloro che interagiscono con il sistema impresa.

SEAC
e degli  per fornire un 

COMPLIANCE AZIENDALE E NUOVI CODICI D’AZIONE PER L’IMPRESA

Contattaci:
SEAC CEFOR SRL

Via Solteri, 74, 38121 TRENTO

info.cefor@seac.it
0461.805192

Trasformazione Digitale:
step by step
 
Scopri regole, strumenti
operativi e buone prassi
per migliorare il modello
organizzativo
 

La digitalizzazione degli ambienti
professionali rappresenta una
grande opportunità per
migliorare la produttività e
rendere i processi lavorativi più
efficaci.
Ma quali sono gli step da seguire
per avviare un corretto percorso
di trasformazione del proprio
modello organizzativo?
Per avere tutte le risposte,
partecipa al corso a cura del 
Dott. Davide Giribaldi.

Ci trovi anche su:

Scopri
di più su

shop.seac.it
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