
Passione

Il manuale del lavoro Meroni Motta è un testo di riferimento per tutti gli esperti di diritto del lavoro e amministrazione 
del personale.
Ogni aspetto del rapporto di lavoro viene organizzato per fornire un quadro operativo correlato non solo con riferi-
mento alla normativa in materia, ma analizzato alla luce della prassi amministrativa dei vari enti ed agli indirizzi della 

ed ai professionisti della materia (Consulenti del lavoro, Avvocati, Dottori e ragionieri commercialisti) per la gestione e 
l’amministrazione del personale.
I capitoli sono raccolti in aree di interesse: 
• “Instaurazione del rapporto di lavoro”, 
• “Gestione del rapporto di lavoro”, 
• “Cessazione del rapporto di lavoro”, 
• 
• “Gestione delle controversie di lavoro”, 
all’interno delle quali le tematiche e le problematiche che quotidianamente gli operatori del settore si trovano a dover 

Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it
Colin Crouch – Riccardo Staglianò – Marianne Olsson
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Il tuo assistente digitale.

Accedi a MagoLavoro
direttamente dalla Banca Dati All in.

MAGOLAVORO

presenta

Da oggi hai a tua disposizione non solo le informazioni che stai 
cercando, ma anche tutte le fonti normative necessarie relative 

all’argomento che stai esplorando.

In qualsiasi momento tu voglia.

1514 1613 17 18
  9  9  8  8 10  7 11 12

2120 2219 23 24

seactel@seac.it
all-in.seac.it

Contattaci:
SEAC CEFOR SRL

Via Solteri, 74, 38121 TRENTO
info.cefor@seac.it
0461.805192

Aggiornamento a portata
del professionista
 
Scopri i percorsi dedicati 
all'amministrazione 
del personale.
Accreditati presso il CNCDL

Criticità nel rapporto di lavoro 
Ottimizzazione del costo del
lavoro
Mobilità del personale
Approfondimenti delle novità
di periodo

Dall'orario di lavoro e la gestione
delle criticità, all'asseverazione dei
rapporti di lavoro; dal welfare alla
gestione di trasferta, trasferimento
e distacco: ecco un ciclo formativo
pensato per un aggiornamento
completo del professionista:

Ci trovi anche su:

Scopri
di più su

shop.seac.it
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