
Pietro Ichino - Patty McCord - Nicola Alberto De Carlo

10
 G

en
na

io
 2

02
1 

- n
.1

 - 
qu

in
di

ci
na

le 
- c

op
ia

 o
m

ag
gi

o 
Po

st
e 

Ita
lia

ne
 s.

p.
a.

 –
 S

pe
di

zi
on

e 
in

 a
bb

on
am

en
to

 p
os

ta
le

 - 
au

t. 
N

°2
78

6 
pe

rio
di

co
 ro

c

LA
W

 &
 H

R 
– 

ge
nn

ai
o 

20
21

 n
. 1

  
�

e 
En

d



Passione

Disponibili su shop.seac.it o nelle librerie specializzate. Per informazioni: editoria@seac.it

La pubblicazione analizza con taglio pratico ed operativo la 
materia dell’organizzazione sindacale e dell’attività sindacale nei 
luoghi di lavoro, della contrattazione collettiva, del diritto di 
sciopero e della condotta antisindacale.
Il testo offre un’analisi puntuale delle seguenti tematiche:

• le relazioni industriali (l’organizzazione sindacale e la sua fun-
zione; la rappresentanza e la rappresentatività; gli obblighi di 
informazione e consultazione);

• l’attività sindacale in azienda (RSA; RSU;  diritto di assemblea, di 
affissione e di proselitismo; referendum; permessi e aspetta-
tive sindacali);

• la contrattazione collettiva (l’Accordo Interconfederale; il Con-
tratto Collettivo Nazionale; la contrattazione di prossimità e l’ef-
ficacia del contratto collettivo);

• lo sciopero;

• la repressione della condotta antisindacale.

Il Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro - Decreto Legislativo 
9 aprile 2008, n. 81 - è stato fin quasi dalla sua entrata in vigore og-
getto di modifiche ed integrazioni da parte del Legislatore.
Il presente testo contiene, tra l’altro, le ultime modifiche apportate 
dal Legislatore in virtù dell’entrata in vigore della Legge 
30/12/2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019) che ha modificato gli 
importi delle sanzioni legate al Testo unico sulla salute e sicurezza 
sul lavoro.
In particolare, il testo esamina le tematiche relative alle disposizio-
ni legislative vigenti in materia, dedicando un apposito capitolo 
agli aspetti di maggior interesse quali: la valutazione dei rischi, 
compreso quello da stress lavoro correlato e da Covid-19; la sor-
veglianza sanitaria; la formazione dei lavoratori; gli ambienti di 
lavoro; le attrezzature e D.P.I.; i cantieri edili; la gestione di lavori 
in appalto ed in subappalto.
Nel capitolo finale vengono descritti gli enti preposti al controllo 
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, i poteri e le 
sanzioni degli organi ispettivi, con la descrizione delle procedure 
per l’eliminazione delle irregolarità contestate; l’ultima parte, 
invece, è dedicata all’articolo 14 del Decreto Legislativo n. 
81/2008 (provvedimento di sospensione dell’attività 
imprenditoriale per occupazione di personale irregolare o per 
reiterazione di gravi violazioni in materia di sicurezza) con la 
descrizione delle procedure per la revoca del provvedimento a 
seguito di regolarizzazione, ovvero per ricorrere giudizialmente.
Infine, in appendice, vengono riportate delle schede utilizzabili, 
come tutto il testo pubblicato, per il controllo e la gestione del-
le procedure di sicurezza delle imprese, dei committenti, dei re-
sponsabili dei lavori e dei coordinatori per la sicurezza.
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