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Il tuo Centro
di Formazione

cefor-formazione.it I info.cefor@seac.it I 0461805192

vai al nuovo sito
di Seac Cefor

Compliance è la rivista mensile ideata da Seac che racconta ed analizza il mondo 
della compliance aziendale.
In ogni numero autori di grande prestigio analizzano tutti i temi che consentono 
all’azienda di adeguarsi alla normativa del settore, ma soprattutto per fornire 
importanti chiavi di sviluppo del proprio business.

Partendo dalla necessità delle aziende di istituire attività e politiche per prevenire il rischio di non 
conformità dell’operato aziendale alle norme, ai regolamenti, alle procedure e ai codici di condotta 
vigenti, il pool di autori porta il lettore a prevedere come questa necessità possa essere sfruttata 
positivamente dalle aziende per ottenere risultati migliori ed aumentare la propria produttività.

Le rubriche di Compliance: la 
rivista affronta le materie più 
vicine all’adeguamento al modello 
organizzativo 231, come reati 
tributari, privacy, antiriciclaggio e 
sicurezza informatica, ma aumenta 
il grado di osservazione fi no 
ad integrare altri temi chiave, 
quali sicurezza e performance sul 
lavoro, import-export, rapporti con 
la pubblica amministrazione, green 
economy e molto altro.

Non perderti le grandi opportunità legate alle trasformazioni in atto.

 Abbonati a Compliance e rendi il cambiamento un fattore di business.

SEAC COMPLIANCE, PREPARATI AL FUTURO.

compliance.seac.it
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